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1. OBJETIVO

Garantizar un ambiente de trabajado saludable y armonioso basado en la igualdad y el
respeto, libre de toda manifestacion de hostigamiento sexual.

2. ALCANCE

Aplica a todo el personal de Minera Colquisiri S.A., personal de empresas contratistas,
visitantes y todo personal que realiza actividades en las instalaciones de la Unidad
Minera, Oficinas Administrativas de Lima y otras instalaciones de la empresa.

3. REFERENCIAS LEGALES

a) Constitucién politica del Estado Peruano vigente

b) Ley N° 27942 Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual

c) Ley N° 29430 Ley que modifica la Ley 27492 en sus articulos 1,4, 5,6,7y 8

d) DS N° 014-2019-MIMP Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual

e) DS N°021-2021 MIMP Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley
N°® 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual

f) DL N°1410 Que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual y
difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al
codigo penal.

g) RM N° 115-2020-MIMP Formatos referenciales para queja o denuncia por
hostigamiento sexual en el sector publico y privado"

h) Reglamento Interno de Trabajo vigente.

4. ESPECIFICACIONES DE LA POLITICA

Minera Colquisiri S.A., empresa privada dedicada a las actividades minero-metaltrgicas
de exploracién, explotacion, beneficio y comercializaciéon de concentrado de minerales
polimetalicos, considera como eje de sostenibilidad la gestion de personas por lo que
garantiza un ambiente de trabajado saludable y armonioso basado en la igualdad y el
respeto libre de toda manifestacion de hostigamiento sexual; por lo cual asume los
siguientes compromisos:

1. Ofrecer un ambiente de trabajo saludable libre de cualquier manifestacion de
hostigamiento sexual.

2. Direccionar acciones para prevenir todo acto de hostigamiento sexual en las
instalaciones de la empresa basadas en la comunicacién y capacitacion a
nuestros trabajadores.

3. Investigar y sancionar toda manifestacién de hostigamiento sexual aplicando
la normativa vigente y plazos establecidos.
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4.1. Sobre el comité de intervencion de hostigamiento sexual

4.1.1. Finalidad.
En Minera Colquisiri, se garantiza la existencia de un Comité de Intervencion frente
al Hostigamiento Sexual, el cual investiga y emite recomendaciones de sancién y
otras medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual. Este
Comité garantiza la participacion de los/as trabajadores/as en el procedimiento de

investigacion y sancién del hostigamiento sexual.
4.1.2. Conformacion.

El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual estd compuesto por cuatro
(4) miembros: dos (2) representantes de los/as trabajadores/as y dos (2)
representantes del/de la empleador/a; garantizando en ambos casos la paridad de
género.

a) Los/as representantes de los/las trabajadores/as seran elegidos mediante

eleccion a través de voto secreto.

b) Los/as representantes del empleador/a ante el Comité de Intervencion frente al

4.1.3. Acuerdos
Los acuerdos del Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual se adoptan
por mayoria simple. El voto dirimente corresponde al el/la representante de la

Oficina de Gestién Humana o quien haga sus veces.

4.2. Estrategia de Prevencion

Hostigamiento Sexual son nombrados/as de la siguiente forma: un/a (1)
representante de la Oficina de Gestion Humana y uno/a (1) que ella
empleador/a designe.

Programa de capacitacién. Minera Colquisiri considerard en su programa anual de
capacitacion interna la difusién de politica de prevencion de hostigamiento sexual, y entrega
al personal de la Guia “Trabaja sin acoso” como herramienta de sensibilizacion, donde se

considerara lo siguiente:

4.2.1. Concepto
a) El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la conducta fisica o
verbal de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o

mas personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o
cualquier otra situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos

fundamentales.

b) Elhostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta fisica o verbal de caracter
sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo, creando un clima
de intimidacién, humillacién u hostilidad.
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4.2.2, Elementos constitutivos del Hostigamientos Sexual

a) El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es la condicién a través de la
cual la victima accede, mantiene o modifica su situacién laboral, educativa, policial,
militar, contractual o de otra indole.

b) Elrechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que
afectan a la victima en cuanto a su situacién laboral, educativa, policial, militar,
contractual o de otra indole de la victima.

c) La conducta del hostigador sea explicita o implicita, que afecte el trabajo de una
persona, interfiriendo en el rendimiento en su trabajo creando un ambiente de
intimidacién, hostil u ofensivo.

4.2.3. Manifestaciones de Hostigamiento Sexual

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

4.2.4. Monitoreo anual
a) Durante los meses de noviembre/diciembre se realizara un monitoreo anual a través
de una encuesta, cuestionario, focus group u otra herramienta estadistica, que
permita medir el grado de efectividad de la presente politica e identificar
oportunidades de mejora.

4.3. Estrategia de Investigacion y Sancion

Minera Colquisiri garantiza una investigacion reservada, confidencial, imparcial y eficaz que
permita sancionar al hostigador y proteger a la victima cumpliendo con el debido proceso.

4.3.1. Organos intervinientes en el procedimiento
Minera Colquisiri cuenta con un Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual.
El Comite esta encargado de evaluar y verificar las quejas o denuncias de hostigamiento

sexual, investigar y emitir las recomendaciones de sancién y otras medidas adicionales
para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

4.3.2. Etapas y plazo del procedimiento




5, A

__cozguisifi

\

POLITICA

PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Area:

GH

Version:

004

Codigo:

MC-GH-POL-001

Pagina:

Pégina 4 de 8

U.EA.
MARIA
TERESA

a) Interposicién de la queja. Podra ser presentado por la persona denunciante, un
tercero o de oficio, de forma escrita o verbal, de forma presencial o electrénica, ante
la Superintendencia de Gestion Humana. Solamente si el presunto hostigador
pertenece a la Superintendencia de Gestion Humana, la queja debera ser
presentada a la Sub-Gerencia de Administracién y Finanzas (Lima). La
Superintendencia de Gestién Humana dispone de 24 horas para elevar la queja al
Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual Laboral para que inicie con
la investigacion. Se recepciona la queja y se le dara lectura al “Acta de derechos de
la persona denunciante”, el cual debe constar en el Acta donde debe firmar en sefal
de hacer sido informado. La superintendencia de Gestién Humana tiene como plazo
maximo de 6 dias habiles para comunicar al MTPE.

b) Medidas Cautelares. Con el objetivo de proteger a la victima y garantizar el debido
proceso, se podra adaptar las siguientes medidas:
e Rotacién o cambio de lugar de trabajo del presunto hostigador
e Suspension del presunto hostigador (con goce)
e Rotaciéon o cambio de lugar de trabajo de la victima, a solicitud de esta.
e Impedimento de acercarse a la victima o a su entorno familiar (Previa
constatacién policial).
e Medidas de proteccion a la victima
e Asistencia psicol6gica (Bajo responsabilidad del Sector Salud)

c) Traslado de la queja. El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual
encargado de la investigacion, al tomar de conocimiento de la queja, cuenta con 03
dias habiles para comunicar la queja al presunto hostigador. El presunto hostigador
cuenta con 05 dias habiles para presentar sus descargos de forma escrita
conteniendo la exposicién de los hechos y pruebas con que se desvirtien los cargos.

d) Investigacion. El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual encargado
de la investigacién cuenta con 15 dias calendario para realizar su labor:
i. ~ Comunicar a la presunta victima los descargos del presunto hostigador.
ii. Poner de conocimiento a ambas partes las pruebas y documentos que se
presentaron
iii.  Realizar las investigaciones necesarias que configuren el acto de hostigamiento
sexual y emitir una resolucién con lo cual se da por terminado el proceso interno.

e) Plazo maximo. El procedimiento de investigaciéon dura como méaximo 15 dias
calendario.
4.3.3. Medios Probatorios. Las pruebas podran presentarse de las siguientes formas.
a) Testimonio de la victima (tomando en cuenta el contexto y la vulnerabilidad)
b) Declaraciones de testigos.
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c) Documentos publicos o privados

d) Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto, fotografias, objetos, entre

otros.
e) Informe médico si se dio el caso

f) Pericias psicolégicas, psiquiatricas, grafotecnias, andlisis biolégicos, quimicos, etc.
g) Cualquier otro medio probatorio idéneo, que puedan acreditar los hechos

denunciados en torno al hostigamiento sexual

4. Proteccion de testigos. Minera Colquisiri garantiza la confidencialidad, la
proteccion personal y laboral de los testigos presentados por ambas partes a fin de

evitar represalia alguna.

5. Sancion por infidencia de la reserva. Cualquier infidencia en difundir de cualquier
modo o permitir el acceso a la informacién confidencial, sera sancionado de acuerdo

con las normas internas de la compaiiia.

6. Criterio para evaluar la existencia o configuracion del hostigamiento sexual.
Minera Colquisiri al momento de emitir la queja fundada o infundada, empleara los
criterios objetivos de razonabilidad o discrecionalidad tomando en cuenta el género
de la presunta victima; y cualidades, trayectoria laboral, personal y situacién

jerarquica del presunto hostigador.

7. Conclusién del procedimiento y sancion. El procedimiento concluye declarando
la queja fundada o infundada, en un plazo de 10 dias calendario por parte del area
de Gestién Humana y la sancion sera determinada en funcién de la gravedad de la
falta y el ambito de aplicacion de esta. En el caso de hostigamiento sexual, Minera

Colquisiri determina que las sanciones aplicables son:
a) Suspension de la relacion laboral.
b) Despido.

RESPONSABLES

Sub Gerente de Administracién y Finanzas
Seguimiento al cumplimiento de la presente politica

Proveer los recursos necesarios para la ejecucion de los ejes preventivos y de sancion.

Superintendencia de Gestion Humana

Dirigir y supervisar la difusién, capacitacion y sensibilizacion de la politica entre sus

trabajadores
Analista Senior de Bienestar Laboral — Analista de Bienestar Laboral
Ejecutar la difusion de la presente politica dentro del plan de bienestar laboral 2024.
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5.4. Trabajadores.
Cumplir con el procedimiento de la politica en caso se genere una queja.

6. REVISION

El presente documento sera revisado cuando se presenten cambios en la normativa
aplicable o se detecte informacién relevante a partir del monitoreo anual.

7. ANEXO

Se anexa a la presente politica el FORMATO REFERENCIAL DE PRESENTACION DE
QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL — AMBITO
LABORAL SECTOR PRIVADO.

8. ULTIMOS CAMBIOS EN EL DOCUMENTO

PUNTO DEL DOCUMENTO MODIFICACION REALIZADA
Encabezado eSe actualizé formato
Todo el documento eSe actualizo versidén

eSe actualizé pie de pagina

#Se actualizé nombre del area responsable
eSe actualizé nombres de responsables
eSe actualiz6 afo

7. Pie de pagina e Se actualizé pie de pagina
e Se actualiz6 nombres y cargos de responsables

Anexo 1. Formato referencial de presentacion de queja o denuncia por actos de
hostigamiento sexual — ambito laboral sector privado.
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